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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯНТОР

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  24 »  февраля  2010 года                                                                      № 94
                г.Лянтор

Об утверждении Положения 

 об оплате труда работников 

 Администрации городского 

 поселения Лянтор,

 не отнесённых к должностям

 муниципальной службы

В  соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, со  статьёй  53    Федерального     закона  от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 28 Устава городского поселения Лянтор в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих в Администрации городского поселения Лянтор  должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации городского поселения Лянтор, не отнесённых к должностям муниципальной службы, согласно приложению 1.

2.  Установить размеры должностных окладов работников Администрации городского поселения Лянтор, не отнесённых к должностям муниципальной службы, согласно приложению 2.

3. Считать утратившими силу постановление Главы городского поселения Лянтор от 28.05.2007 № 53 «Об утверждении положения об оплате труда работников Администрации городского поселения Лянтор, не отнесённым к должностям муниципальной службы».  

3.  Постановление вступает в силу после его опубликования, но не ранее    01 марта  2010 года.

Глава городского поселения Лянтор                                         В.В.Алёшин

Приложение 1 к Постановлению 

Администрации городского поселения Лянтор

от « 24» февраля  2010 года № 94
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Администрации городского

 поселения Лянтор, не отнесённых к должностям муниципальной службы. 

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Администрации городского

 поселения Лянтор, не отнесённых к должностям муниципальной службы (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок и условия оплаты труда работников Администрации городского  поселения Лянтор, замещающих должности,  не отнесённые к должностям муниципальной службы. 

1.2. Оплата труда работников, Администрации городского поселения Лянтор состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность в труде;

- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- премирования по результатам работы (ежемесячное премирование, премирование по итогам работы за год);

- единовременного премирования (за выполнение особо важных и сложных заданий,  к праздничным и юбилейным датам);

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- иных выплат в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами городского поселения Лянтор.

1.3. Размеры должностных окладов работников Администрации городского поселения Лянтор, замещающих должности,  не отнесённые к должностям муниципальной службы устанавливаются постановлением Администрации городского поселения Лянтор.

II. Ежемесячные надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде устанавливается в  целях повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде устанавливается распоряжением Администрации городского поселения Лянтор при приёме на работу в размере до 60 % от должностного оклада в пределах выделенного на эти цели средств фонда оплаты труда, по представлению  руководителя структурного подразделения.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде может быть изменена. 

2.2. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде  являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

-повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной организации труда.

Если работник в течение года не достиг условий, предусматривающих повышение размера надбавки к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде , размер надбавки остаётся на прежнем уровне.

2.3. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде  являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

- неоднократное (два и более раза подряд) снижение ежемесячного премирования.

Снижение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряжённость в труде оформляется распоряжением Администрации городского поселения Лянтор.

2.4. Работникам выплачивается:

- ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в размере 50%, порядок исчисления процентной надбавки определяется в соответствии с законодательством;

- ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70% , порядок применения районного коэффициента для расчета заработной платы определяется в соответствии с законодательством. 

III. Премирование по результатам работы (ежемесячное премирование, премирование по итогам работы за год)

3.1. Ежемесячное премирование в максимальном размере выплачивается работникам за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

3.2. Премирование работников по результатам работы за месяц  осуществляется на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор в пределах средств фонда оплаты труда. Размер премии составляет 100 процентов от установленного должностного оклада, с учётом надбавок и доплат к нему.

      3.3. Премирование по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное работником время в календарном месяце, в том числе лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного месяца (за исключением случаев расторжения трудового договора в связи с совершением работником виновных действий).

Фактически отработанное время для расчёта размера ежемесячного премирования определяется согласно табелю учёта рабочего времени.

3.4. Работникам может быть снижен размер ежемесячной премии (до 100% от её размера) в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей или допущенными нарушениями трудовой дисциплины.

Перечень нарушений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	№

п/п
	Наименование
	Показатель
	% снижения 

	1.
	Отсутствие на работе более  четырёх часов подряд  в течение дня без уважительной причины
	1 случай
	100 %

	2.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	1 случай
	До 50 %

	3.
	Некачественное, неправильное оформление установленной отчётности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчётных данных
	1 случай
	До 100 %

	4.
	Нарушение сроков предоставления установленной отчётности.
	1 случай
	До 100 %

	5.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	До 100 %

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства, невыполнение поручений руко-водителя в установленные сроки.
	1 случай
	До 100 %

	7.
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	1 случай
	До 100 %

	8.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным начальником
	1 случай
	До 50 %

	9.
	Невыполнение функциональных обязанностей, определённых должностной инструкцией
	1 случай
	До 100 %

	10.
	Нарушение трудового распорядка
	1 случай
	До100 %


3.5. Лишение работника премии по итогам работы за месяц или снижение её размера производится на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор.

Работник должен быть ознакомлен с распоряжением и вправе его обжаловать в установленном порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения о снижении премии по результатам работы за месяц.

3.6. Размер премии по итогам работы за год определяется Главой городского поселения Лянтор в пределах до  двух с половиной месячных фондов оплаты труда. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

3.7. Премия выплачивается лицам, проработавшим полный календарный год.

3.8. Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году  выплачивается лицам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- в случае поступления на работу в текущем календарном году;

- вышедшим на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

- после истечения срока работы на выборной должности;

-уволившимся с работы в порядке перевода, в связи с призывом на военную службу,  уходом на пенсию,  поступлением в учебное заведение, переходом на выборную работу (должность), в связи с сокращением численности или штата работников, в связи с выездом за пределы районов Крайнего Севера и местностей к ним приравненных.

3.9. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отпуска по уходу за ребёнком. 

   IV.  Единовременное премирование (за выполнение особо важных и сложных заданий, к праздничным и юбилейным датам)

4.1. Единовременное премирование к праздничным датам осуществляется работникам:

- проработавшим не менее одного месяца;

- вновь принятым в порядке перевода;

- вновь принятым и имеющим стаж работы не менее шести месяцев в органах местного самоуправления.

Премия выплачивается работникам, состоящим в списочном составе Администрации городского поселения Лянтор на дату издания распоряжения Администрации городского поселения Лянтор. 

К праздничным датам относятся:

	-
	11
	января
	-
	Годовщина образования Сургутского района

	-
	23
	Мая
	-
	День города Лянтора

	-
	4
	ноября
	-
	День народного единства


4.2. Единовременная премия к праздничной дате выплачивается работникам на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор, при этом размер премии не может превышать более половины месячного фонда оплаты труда.

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до трёх лет, единовременная премия к праздничным дням выплачивается в размере 5000 рублей.  

            4.3. По отдельному распоряжению работодателя может быть осуществлено единовременное премирование отдельных работников:

           - за выполнение особо важных  и сложных заданий в размере, определённом работодателем, но не более половины месячного фонда оплаты труда;

- к юбилейным (50-летие, 55-летие, 60-летие со дня рождения) датам работникам, проработавшим не менее одного месяца, а также принятым в порядке перевода в размере не более половины месячного фонда оплаты труда.

4.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за выполнение работ, договоров, разработку программ, нормативных актов, методик и других документов, иных функций, в сжатые сроки и (или) имеющих особую сложность, в результате которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально – экономического положения в муниципальном образовании городское поселение Лянтор, определённой отрасли, сфере деятельности.

Выполнение особо важных и сложных  заданий осуществляется на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор, с обоснованием в нём оснований выдачи задания, определением конкретного вида работ, его объёма, срока исполнения и суммы премирования.

Единовременное премирование осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда. 

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Главой городского поселения Лянтор на основании положительных результатов его выполнения.

             V.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам в размере двух месячных фондов оплаты труда.

5.2. Расчёт месячного фонда для оплаты единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска. 
5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в отпуск на основании его заявления. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст. 125 Трудового кодекса РФ) единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой из частей указанного отпуска по письменному заявлению работника.

 VI. Материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные законодательством.

6.1. Работникам в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) или самого лица по распоряжению Администрации городского поселения Лянтор  выплачивается материальная помощь в размере 25 тысяч рублей.

6.2. Работникам, исполняющем наряду со своими обязанностями, обязанности временного отсутствующего работника на основании распоряжения Администрации городского поселения Лянтор производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (не более 50%) и не может превышать 50% должностного оклада временно отсутствующего работника с учётом ежемесячного премирования.

6.3. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производятся в пределах средств фонда оплаты труда.

      VII. Порядок расчёта месячного фонда оплаты труда и дополнительных выплат.

7.1. Размер дополнительных выплат, установленных разделами 3,4 настоящего Положения, определяется из расчёта месячного фонда оплаты труда работника на день издания распоряжения Администрации городского поселения Лянтор о соответствующей выплате. 

7.2. Размер дополнительных выплат, установленных разделами 3,4,5 настоящего Положения, для лиц, работающих на условиях неполного рабочего времени, определяется из расчёта месячного фонда оплаты труда, скорректированного на продолжительность рабочего времени, установленную на период работы в условиях неполного рабочего времени. 

7.3. Размер выплат, установленных разделами 3,4,5,6 настоящего Положения, определяется из расчёта месячного фонда оплаты труда работника, включающего в себя:

- должностной оклад; 

- ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость в труде;

- ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Приложение 2 к постановлению 

Администрации городского поселения Лянтор

от «24» февраля  2010 года № 94
Размеры должностных окладов работников,

Администрации городского поселения Лянтор, не отнесённых к должностям муниципальной службы  

	№ п/п
	Должность 
	Оклад 

	1. 
	Ведущий бухгалтер
	3050

	2. 
	Ведущий экономист
	3050

	3. 
	Ведущий специалист  
	3050

	4. 
	Заведующий хозяйством
	2500

	5. 
	Делопроизводитель
	1650

	6. 
	Инженер 
	2700

	7. 
	Заместитель начальника отдела 
	4300

	8. 
	Курьер 
	1550

	9. 
	Начальник отдела, службы
	4800

	10. 
	Специалист 1 категории  
	2550

	11. 
	Секретарь 
	1800
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